
КАЛУЖСКЛЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ
(исполнительно - распорядllтелыIь!й орган)

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАИОНА <ДЗЕРЖИНСКИИ РАИОН)

РАСПОРЯЖЕНИ

10 " августа 2015 г. Кондрово Nч 558-р

В соответствии со статьями 1,92 - 194 Трулового кодекса Российской
Федерации, в целях реализации статей 27, 27.1 Федераrrьного закона от 02.03.2007
N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Фелерачии", Фелера.rьного закона от
25,12.2008 N 27З-ФЗ "О противодействии коррупчии", на основании Устава
муниципального района ",Щзержинский район"

l. Утвердить Положение о порядке применения дисциплинарньгх взысканий к
лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации
муниципального рзйона <,Щзержинский район> за совершение коррупционньrх и иньIх
правонарушений (iiрилагается).

2. Настоящее Распоряжение вступает в силу с даты его подписания, подлежит
офичишьному опубликованию и рiвмещению на сайте ад}4инистации м},нrципального
района <.Щзержинский район>.

3, Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложить на управляющего
делами администрации .Щзержинского района Н.Е. Дурову.
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l. обшие Ilоложения

1.1.Настоящее Положение о порядке применения к лицам, замещаюцим должности
муниципальной службы в администрации муниципального района к.Щзержинский район>
(далее - муниципальные служащие), дисциплинарных взысканий за совершение
коррупционньж и иньж правонарушений (ла,,lее - Положение) разработано в соответствии
с ч, l, 3 ст. 27.1 Федермьного закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "о муниципа.rьной
службе в Российской Федерачии", Фелеральным законом от 25 лекабря 2008 года
N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.2. Настоящее Положение определяет виды дисциплинарньп взьтсканий и порядок
применения к муниципаJlьным служащим взысканий, предусмотренных статьями l4.1, l5,
27 ll 2'7.| Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципа.пьной службе в

Российской Федерации", за коррупционные правонарушения и правонарушения!

создающие условия д,Iя совершения коррупционньrх правонарушений, и иные меры
дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности муниципаJIьных
служащих.

2,1. .Щисциплинарный проступок муниципаJIьного служащего - это неисполнение или
ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине действующgгб
законодательства а также возложенных на него служебньж обязанностей,
предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, правилами
вн)треннего трудового распорядка, иными локaцьными нормативными правовыми
актами, действующими в администрации м}.ниципаJIьного района <.Щзержинский район>
( да:lее - Администрация).

2.2.Мричипальный служащий. допустивший дисципrrинарный проступок, можег
быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его
дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностньrх обязанностей с
сохранением денежного содержания, отстранение муниципаJIьного служащего от
исполнения должностньIх обязанностей в этом случае производится распоряжениеIlr
Алминистрации.

2.З. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия корр}.tIции
Федера,тьньп,t законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципа.lIьной службе в
Российской Федерации", Федеральным законом от 25 лекабря 2008 года N 27з-ФЗ 'о
противодействии коррупчии " и другими федеральными законами, на.лагаются следующие
взыскания:

l ) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основанияNl, в том

числе в связи с утратой доверия.

}I},II bнotl слуr{ioы во порядке примененIlя к,тIшцам, за}lещающIlм
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за несоблюденIlе огранl!чениli и заtlретов, требований

законодатсJьства о протllводеI"lствllrt коррупцIIII



З. Порялок и cpoкIi tlрIrмененtlя дllсцtlплrrнарного взыскаIlия

3.1. Взыскания, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего Порядка, применяются

работодателем на основании:
l) локлала о результатах проверки, проведенной в соответствии с Положением об

организации проведения служебных проверок в отношении лиц, замещЕlющих должности
муниципа.гtьной службы в администрации мупиципального района к,Щзержинский район>,
rгвержденном распоряжением админис,трации .Щзержипского района от l0 августа 2015
голаJ,.lb556-р;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальньtх служащих администрации муниципаJIьного района <.Щзержинский район>l
и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки
направлялся в комиссию;

З) объяснений м)ъиципаJIьного служащего;
4) иных материалов.
3.2. До применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему

работодатель должен затребовать письменное объяснение.
Если по истечении двд рабочих дней указанное объяснение муниципtцьным

служащим не представлено, то составляется соответствующий акт.
Непредставление мунициftальным служащим объяснения не является препятствием

для применения дисциплинарного взыскания.
3.3. При применении взысканий, предусмотренньж статьями l4.1, 15 и 27 и 27.|

Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Фелерации", проводится
служебная проверка.

Проверка осуществляется в порядке, определенпом Положением об организации
проведеIJия служебньгх проверок в отношении лиц, замещilющих должности
муниципальной службы в администрации муниципального райопа <.Щзержинский район>,
}твержденном распоряжением администрации !зержинского района от 10 августа 20l5
года Nc 556 - р, или Положением о проверке достоверности и полноты сведений о
доходtц, об им}rцестве и обязательствах имущественного характера, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы,
включенньrх в перечни, Установленные, Установленные Муниципilльными нормативными
правовыми актами, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными
служащи]\rи, замещzlющимИ указанные должности, достоверности и полноты сведений,
представляемьIх гражданами при пост}плении на м}т{иципальную службу в соответствии
с нормативнымИ правовымИ актамИ Российской Федерачии, соблrодения
муниципiLlьньIми служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года < 2,7з - ФЗ кО противодействии
корр}пции) и другими нормативньши правовыми актами Российской Федерачии,
установленном Законом Калужской области от 0З.12,2007 N9 382 - оЗ ко муниципа,rьной
службе в Капужской области) (Приложение J\Ъ б к Закону).

3.4. По окончании служебной проверки органом (Комиссией), проводившем
служебную проверку, подготавливается докJIад о результатах проведения проверки, в
котором укzвываются факты и обстоятельства, установленные по результатам проверки.
,Щоклал прелставляется работодателю не позднее пяти рабочих дней со дня истечения
срока проведения проверки.

3,5. В слуrае если в докладе о результатах проверки определено, что выявленные в
ходе проверки факты и обстоятельства не подтверждают несоблюдение м),1]иципаJIьныl\t
служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов, неисполнение им обязанностей, установленньж в целях
противодействия коррупции Федеральным законом "О муъиципа,rьной службе в
Российской Федерачии", Федера.пьным законом "О противолействии коррlпции'' и
другими федермьньтми законами (далее - факт совершения м}ъицип:lr,IьньIм служащим



коррупционного правонарушения), работодатель в течение трех рабочих дней со дня
поступлениЯ доклада о результатаХ проверкИ принимаеТ решение (в форме

распоряжения), об отсутствии факта совершения м}циципальным служащим
коррупционного правонарушения.

3.6. В случае если в резульТате проверкИ определено, что вьUIвленные факты и

обстоятельства свидетельствуют о совершении муниципальным служащим
коррУПционноГопраВонарУшения,ДокладорезУльтаТахпроВеркидолженсодержаТьоДно
из следующих прелложен ий:

1) о применении к муниципа,тьному служащему взыскания, предусмотренного
статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской

Федерачии", с указанием конкретного вида взыскания;
2) о представлении материалов проверки и направлении доклада о результатах

проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
3.7. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня поступления доклеLда о

результатах проверки принимает одно из следующих решений:
1) о примеяении взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 и 27 Федера,тьного

закона "О мlъиципа,тьной службе в Российской Федерачии", с указанием конкретного

вида взыскания;
2) о представлении материалов проверки и направлении докJIада о результатах

проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведениIо

муниципаlьньп служащих и урегулированию конфликта интересов.

3.8. В слуrае принятиЯ работодателем решения, предусмотренного подпунктом 2

пункта З.7 настоящего Порялка, материалы проверки и доклад о результатах проверки

направляются должностным лицом в течение одного рабочего дня со дня пост),тIления

ТакогорешениявкомиссиюдлярассN{оТренияназасеДаниикомиссиивпоряДкеисроки'
установленные Положением о комиссии,

з.9, По результатам рассмотрения материа-,Iов проверки и доклада о результатах
проверки комиссией подготавливается в письменной форме одна из следующих

рекомендаций:
l) о неприменении к муниципalльному служащему взыскания, предусмотренного

статьями 14.i, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальноЙ службе в Российской

Федерачии", - в случае, если комиссией не установлен факт совершения муниципальньтм

служащим коррупционного правонарушения;
2) о применении к муниципа[ьному служащему взыскания, предусмотренного

статьями l4.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципа,тьной службе в Российской

Федераuии'', с указанием конкретного вида взыскания - в случае, если копrиссией

установлен факт совершения муниципмьным служащим коррупционного

правонарушения. _
рекомендации комиссии представляются секретарем комиссии раоотодателю в

течение двlх рабочих дней со дня проведения заседания комиссии,

3.10. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня поступления рекомендаций
комиссии принимает одно из следующих решений в форме распоряжения:

l) об отсутствии факта совершения муниципalльным служащим коррупционного

правонарушения;
2) о применеНии к муниципаJIьному служащему взыскания, предусмотренного

статьями 14l, 15 и 27 Федерапьного закона "О муниципальной службе в Российской

Федерации", с указаниеМ конкретного вида взыскания,

Ъ.lt. Пр" применении взысканий, предусмотренных статьями 14,|, 15 и 2'7

Федера.тьного закона "о муъиципальной службе в Российской Федерации", учитываются
характер совершенного муниципalльным служащим коррупционного правонарушения, его

,"*еar", обстоятельстваJ при которьtх оно совершено, соблюдение муниципаrlьным

служащим других ограничьний и запретов, требований о предотврацении или об

урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в

целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения

муниципальным служащим своих должностньтх обязанностей,



3,12. Взыскания, предусмотренные пунктами 2.I, 2.2 настояцего Порядка,
применяются не позднее одного месяца со дня пост}тIления информации о совершении
муниципа],Iьным служащим коррупционного правонарушения, не считaUI периода
временной нетрудоспособности м).ниципального служащего, пребывания его в отпуске,
других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени
проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдениlо
требований к служебному поведению м}тiиципмьньж служащих и урегулированиIо
конфликта интересов.

При этом взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
поступления информачии о совершении коррупционного правонарушения.

3.13. За каждый дисциплинарный простlтrок муниципального служащего может быть
применено только одно дисциплинарное взыскание.

3.14. В распоряжении о применении взыскания к м)ъиципальному служащеп,Iу в

случае совершения им коррупциоЕного правонарушения в качестве основания
применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Фелерального закона от 2
марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципапьной службе в Российской Фелерации".

3.15. Копия распоряжения о применении взыскания к lt{),ниципальному служащему с

ук,ванием коррупционного или иного правонарушения и нормативных правовых актов,
которые им нарушены! или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием

мотивов вру{ается муниципальному служащему под подпись в течение трех рабочих дней
со дня издания распоряжения, не считая времени отс}тствия муниципального служащего
на работе. В слуrае отказа м}ъиципмьного служащего ознакомиться с указанным
распоряжением под подпись составляется соответствующий акт.

3,16. Копия распоряжения о наложении взыскания на муниципального служащего
приобщается к личному делу муниципыIьного служащего.

3.17. Если муниципаJIьный служащий откавывается ознакомиться с данныN{

правовым актом под подпись, должностным лицом составляется в письменной форме
соответствующий акт. который должен содержать:

l) лату и номер акта;
2) время и место составления акта;
3) фамилию, имя, отчество муниципа]тlьного служащего;
4) факт отказа муниципаJIьного служащего от ознакомления с правовым акто]!{ под

подпись;
5) полписи должностного лица, составившего акт, а также дв),х муниципшIьньtх

служащих, подтверждающих отказ муниципarльного служащего от ознакомления с

правовым актом под подпись.
3.18. Муниципа,тьный служащий вправе обжмовать взыскание в сулебном порядке.

4. Порядок снятия дисциплшнарного взыскания

4.1, Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания

муниципа,Iьный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканиlо,

предусмотренному пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Фелерального закона от 2 марта 2007

года N 25-ФЗ "О муниuипальноЙ службе в Российской Федерации", а именно замечанию и

выговору, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
4,2, Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания

кмУнициПаЛЬномУслУжащемуиМеетПраВосняТЬегосмУнициПаJIЬноГослУжаЩегоПо
собственной инициативе, письменному заrIвлению самого м},нициllального служащего,

ходатайству непосредственного руководителя муниципalльного его,

подвергшегося взысканию.
4.3. О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муници

издается распоряжение.
Муниципальный служащий, с котороfо досрочно снято ди взьIс Ka]llle.

считается не подвергавшимся взысканию. Копия распоряжения о чном с

гос
р

го

дисциплинарного взыскания с муниципа,,Iьного служащего приобща

делу. цst
у


