РОССИЙСКАЯ    ФЕДЕРАЦИЯ

КАЛУЖСКАЯ   ОБЛАСТЬ

 АДМИНИСТРАЦИЯ

(исполнительно-распорядительного органа)

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«Деревня Сени»

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
«10» января 2017 г.                                                                                                          № _6__
д. Лужное

Об утверждении плана противодействия коррупции в администрации МО СП «Деревня Сени» 
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», указом Президента РФ от 13.04.2010 № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции», в целях противодействия коррупции на территории МО СП «Деревня Сени» и устранения причин, ее порождающих, -
1. Утвердить План противодействии коррупции в администрации МО СП «Деревня Сени» на 2017-2018 годы (приложение).
2. Опубликовать распоряжение на информационных стендах администрации и официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации                                                        Е.И.Стручева
ПЛАН

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

В АДМИНИСТРАЦИИ МОСП «ДЕРЕВНЯ СЕНИ» НА 2017 - 2018 ГОДЫ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	Ответственные 

исполнители

	1. Организационно-правовые меры по формированию механизма противодействия коррупции

	1.1.
	Анализ результатов работы администрации МОСП «ДЕРЕВНЯ СЕНИ» по реализации мер, направленных на противодействие коррупции в администрации в рамках Национальной стратегии противодействия коррупции.
	Каждое полугодие
	Администрация 

	1.2.
	Взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами государственной власти области, органами местного самоуправления, средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции 
	Постоянно
	Администрация 

	1.3.
	Участие в заседаниях комиссии при администрации по противодействию коррупции.

Предоставление сведений о состоянии антикоррупционной работы в администрации и ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в администрации, а также о принимаемых мерах по совершенствованию борьбы с коррупцией
	Ежеквартально

2 квартал 2017,

2 квартал 2018
	Глава администрации

	1.4.
	Осуществление анализа коррупционных рисков в сфере жилищно-коммунального хозяйства, потребительского рынка и внедрение комплекса мер, направленных на снижение уровня коррупции в данных сферах
	3 квартал 2017
	Администрация 

	1.5
	Совершенствование работы по рассмотрению обращений граждан на действия (бездействие) муниципальных служащих администрации поселения.
	Постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	1.6
	Анализ обращений граждан и организаций о фактах совершения коррупционных правонарушений муниципальными служащими
	При наличии оснований
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	1.7
	Разработка муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Администрация 

	2. Оптимизация функций органов местного самоуправления

	2.1.
	Разработка административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг
	Постоянно
	Администрация 

	2.2.
	Формирование и ведение реестра муниципальных услуг (функций), их актуализация
	Постоянно
	Администрация 

	2.3.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества 
	Постоянно
	Администрация 

	2.4.
	Анализ и организация проведения проверок использования муниципального имущества в ведение оперативного управления.
	4 квартал 2017
4 квартал 2018
	Администрация 

	3. Проведение экспертизы правовых актов, договоров (соглашений), заключенных администрацией, и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	3.1.
	Проведение правовой экспертизы действующих нормативных правовых актов на предмет их коррупциогенности
	Постоянно
	Комиссия по проведению антикоррупционной экспертизы

	3.2.
	Проведение правовой экспертизы принимаемых правовых актов на предмет их коррупциогенности
	Постоянно
	Комиссия по проведению антикоррупционной экспертизы

	4. Противодействие коррупции в рамках реализации законодательства о муниципальной службе

	4.1.
	Формирование кадрового резерва администрации поселения, а также обеспечение его эффективного использования 
	Постоянно
	Комиссия по формированию резерва кадров муниципальных служащих

	4.2.
	Проведение в установленном законодательством порядке проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы , и муниципальными служащими а, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению по мере поступления информации, являющейся основанием для проведения проверок 
	При наличии оснований
	Администрация 

	4.3.
	Обеспечение проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	При наличии оснований
	Глава администрации

	4.4.
	Организация ежегодного предоставления муниципальными служащими сведений о доходах (расходах)
	До 01 апреля каждого года
	Глава администрации

	4.5.
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	При наличии оснований
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	4.6.
	Контроль за соблюдением кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации поселения
	Постоянно
	Глава администрации

	4.7
	Осуществление мониторинга исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход местного бюджета средств, вырученных от его реализации. 
Подготовка ежегодных докладов о результатах данного мониторинга
	Постоянно

До 15 февраля
	Глава администрации

Специалист 

Специалист 

	4.8
	Активизация работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением общественности, предание гласности каждого установленного факта коррупции
	Постоянно
	Глава администрации

	5. Совершенствование контрольной деятельности в системе мер по противодействию коррупции

	5.1.
	Совершенствование работы и финансовый контроль за использованием средств местного бюджета, в том числе субсидий и субвенций, выделяемых из районного, областного и федерального бюджетов
	Постоянно
	Администрация 

	5.2.
	Совершенствование работы и контроль в сфере использования муниципальной собственности
	Постоянно
	Администрация 

	6. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	6.1.
	Размещение на официальном сайте администрации информации по вопросам противодействия коррупции 
	Постоянно
	Глава администрации


