АКТ ПРОВЕРКИ
осуществления ведомственного контроля

по соблюдению трудового законодательства
03 июня 2019 года                                  г.Кондрово                                                     10.00 час
В целях реализации ст. 353.1 Трудового кодекса РФ, Закона Калужской области от 28.02.2017 №169-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением   трудового законодательства  и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Калужской области» на основании распоряжения администрации Дзержинского района  от 27.05.2019 № 506-р «О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства», администрацией Дзержинского района  в  лице уполномоченных  на проведение  проверки:

Юрковой С.А.-  заведующего отделом оргнизационно-контрольной работы и взаимодействия с поселениями ;

Жуковой С.А. -   заведующего отделом финансового контроля;

Зазыминой Е.В. - заместителя заведующего отделом оргнизационно-контрольной работы и взаимодействия с поселениями,

составлен настоящий акт о проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственной организации:

МУП «Телевизионно-ритуальные услуги» Дзержинского района, в присутствии директора учреждения – Андреевой Татьяны Николаевны.
Проверка проводилась в период: с 30 мая 2019 года по 31 мая 2019 года.

Время проведения проверки: с 9.00 час. до 17.00 час. 

Место проведения проверки: Калужская область , Дзержинский район,  г.Кондрово, пл.Центральная , д.1
Проверяемый период : 2018 год.

Метод проверки: выборочный
В ходе проверки изучены материалы и документы:
- Устав МУП «Телевизионно-ритуальные услуги» Дзержинского района,
- трудовые договоры с работниками учреждения,

- приказы о приеме на работу, увольнении, премирование;

- табеля учета рабочего времени;
- график отпусков на 2018 год, утвержден 09.01.2018;

- штатное расписание работников МУП «Телевизионно-ритуальные услуги» Дзержинского района, утвержденное 01.10.2018 ;

- Коллективный договор МУП «Телевизионно-ритуальные услуги» Дзержинского района  на 2017-2020 годы; 
- Журнал регистрации приходных-расходных кассовых документов за  2018 год.

-  Правила внутреннего трудового распорядка;
- Журнал противопожарного инструктажа на рабочем месте.
- Журнал вводного инструктажа.

- Журнал инструктажа на рабочем месте.
- карточки выдачи средств индивидуальной защиты.

В ходе проверки установлено:

Деятельность МУП «Телевизионно-ритуальные услуги» Дзержинского района осуществляется на основании Устава.
Учредителем МУП «Телевизионно-ритуальные услуги»  Дзержинского района является администрация Дзержинского района.

Юридический адрес учреждения: Калужская область, Дзержинский район, 
ул. Проспект  Труда, д.12.

Штатное расписание организации утверждено   11 октября  2017 года. Месячный фонд оплаты труда 86865 руб. в месяц, с численностью 7 штатных единиц.
В п.2 Положения об оплате труда от 16.10.2017, установлена структура оплаты труда, состоящая из должностных окладов; надбавок к должностному  окладу за выслугу лет, премий, иных поощрительных выплат. 
Согласно  Положения о премировании  от 16.10.2017 премия выплачивается из фонда заработной платы организации: 

директору и гл.бухгалтеру  в размере до 50% от оклада;

механику телерадиоаппаратуры, коллективных антенн до 100% должностного оклада;

разнорабочему до 100% должностного оклада.
За нарушение трудовой дисциплины, нарушение качества труда предусмотрено уменьшение размера премирования в процентном отношении.
На основании Положения о порядке начисления ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет от 16.10.2017 работникам установлены надбавки 10%,15%,20% в зависимости от непрерывного стажа работы в организации и служба в армии.

Коллективным договором установлены сроки выплаты заработной платы 2 раза в месяц 9 и 24 числа каждого месяца, не ниже прожиточного минимума установленного в Калужской области.
Работникам предоставляются социальные гарантии и выплаты:
- ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 1000 руб.;

- при увольнении работника, в связи с выходом на пенсию  при стаже  до 5 лет в организации - 1500 руб. при стаже свыше 5 лет - 2500 руб.

-материальная помощь в случае смерти близких родственников 1000 руб.

Приказом учреждения от 01.09.2018 № 3  утверждена форма расчетного листка (требования ст. 136 Трудового кодекса РФ) и предоставление под роспись работникам в журнале учета выдачи расчетных листков при выплате з/платы. 

В соответствии со ст. 189 Трудового кодекса РФ Коллективным договором  установлена  40 часовая рабочая неделя, режим работы и отдыха.

Ежегодный оплачиваемый отпуск составляет 28 календарных дней и право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день:  директору - 3 дня , главному бухгалтеру - 2 дня.

График отпусков на 2018 год , утвержден 09.01.2018.
В соответствии с нормами ст. 91 Трудового кодекса РФ в организации ведется учет рабочего времени, фактически отработанного каждым сотрудником, путем составления  Табеля рабочего времени.

С работниками заключены трудовые договоры в письменной форме. 
Должностные обязанности  работников прописаны в должностных инструкциях. Работники ознакомлены под роспись,  экземпляр инструкции получен на руки. 

Предоставление отпусков, прием, увольнение, перевод  работников, выплаты премий и др. оформляются приказом руководителя организации.
Приказом  организации 09.01.2018 №1 назначен ответственный за обеспечение пожарной безопасности –гл. бухгалтер.
Проводится инструктажи по технике безопасности. Ведутся журналы учета инструктажей.

Во исполнение требований с. 221 Трудового кодекса работникам выдаются средства индивидуальной защиты, что подтверждается карточками учета СИЗ.
Обнаружены следующие нарушения: 
1. График отпусков на 2018 год утвержден 09.01.2018, то есть с нарушением установленных сроков. Нарушение ст.123 Трудового кодекса Российской Федерации. Кроме того, в графике отпусков отсутствует информация о сроке предоставления дополнительных отпусков работникам. 
2. В нарушение требований законодательства работодателем не  проведена специальная оценка условий труда сотрудников, предусмотренная Федеральным законом от 28.12.2013 № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда». Нарушение ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. Штатное расписание МУП «ТЭРУ» Дзержинского района не согласовано с учредителем. В штатном расписании отсутствуют надбавки за стаж (п.5.5 Коллективного договора), выплачиваемые работникам ежемесячно, а также не установлен фонд оплаты труда на  надбавки за стаж сотрудников. 
4. Нарушены условия оплаты труда работника. 

4.1.Рразнорабочий 2 разряда, уволен 30.09.2018 (приказ № 58 от 27.09.2018г.) расчет с работником произведен с нарушением сроков 09.10.2018 , а не в день увольнения как требует законодательство. Нарушение ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.2. Положением об оплате труда и коллективным договором не предусмотрены выплаты в честь юбилеев сотрудников .
4.3. в  п. Положения о премировании  от 16.10.2017 не предусмотрено премирование  работника по должности «бухгалтер». Не смотря на это, в проверяемом периоде ежемесячно бухгалтеру производилась  выплата премии в размере 10% от должностного оклада.
5. Предоставление отпусков.
В соответствии списком    Коллективного договора всем работникам Предприятия предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней, что соответствует требованиям ст. 115 Трудового кодекса РФ. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется отдельным категориям работников в соответствии с настоящим Трудовым кодексом РФ  и иными федеральными законами (педагоги. работники в возрасте до 18 лет, государственные и муниципальные служащие). Должность директора Предприятия не относится к данным категориям работников. Согласно п.5.2  трудового договора  директору Предприятия установлен основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а в графике отпусков на 2018 год директору утвержден отпуск продолжительностью 28 календарных  дней.  Помимо этого, согласно п     трудового договора директору установлен дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день продолжительностью 5 календарных дней, в то время как Коллективным договором предусмотрен дополнительный отпуск продолжительностью 3 календарных дня.
6.  Нарушен порядок приема на работу. 
6.1. в трудовых договорах с работниками отсутствуют:

режим рабочего времени,
место работы,

6.2 при изменении оплаты труда не заключены дополнительные соглашения: договор №5 от 01.11.2005; договор №1  от 30.04.2007; договор №6 от 01.11.2005  договор №1 от 01.10.2010 ( при этом в  приказе указано принят на 0,5 тарифной ставки, а трудовом договоре №1 от 01.11.2010  не отражено 0,5 ставки). 
7. В Правилах внутреннего трудового распорядка не отражены все требования, установленные в ст.189 ТК порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон,  трудового договора.
Заключение по проверке:

МУП «Телевизионно-ритуальные услуги» Дзержинского района нарушены: ст.140, ст.123, ст. 189, ст.212, Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 28.12.2013 № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда», 
Решение комиссии:

1. Директору МУП «Телевизионно-ритуальные услуги» Дзержинского района – Андреевой Татьяне Николаевне,  в срок до 03 июля 2019 года устранить выявленные нарушения с предоставлением отчета и копий подтверждающих документов.

2. Должностным лицам, допустившим нарушения, предоставить объяснительные записки в вышеуказанный срок.
3. Во исполнение соблюдения требований трудового законодательства запланировать выполнение работ по проведению спецоценки рабочих мест.

4. Направить настоящий акт для ознакомления главе администрации Дзержинского района. 

Акт подписан  членами комиссии и вручен  03.06.2019   Т.Н. Андреевой для устранения нарушений.
