АКТ ПРОВЕРКИ
осуществления ведомственного контроля

по соблюдению трудового законодательства
02 декабря 2019 года                                г.Кондрово                                                     10.00 час
В целях реализации ст. 353.1 Трудового кодекса РФ, Закона Калужской области от 28.02.2017 №169-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением   трудового законодательства  и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Калужской области» на основании распоряжения администрации Дзержинского района  от 27.05.2019 № 506-р «О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства», администрацией Дзержинского района  в  лице уполномоченных  на проведение  проверки:

Юрковой С.А.-  заведующего отделом оргнизационно-контрольной работы и взаимодействия с поселениями ;

Жуковой С.А. -   заведующего отделом финансового контроля;

Зазыминой Е.В. - заместителя заведующего отделом оргнизационно-контрольной работы и взаимодействия с поселениями,

составлен настоящий акт о проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственной организации:

МАУ «Редакция районной газеты «Новое время», в присутствии директора учреждения – Постола Владимира Николаевича.
Проверка проводилась в период: с 20 ноября 2019 года по 29 ноября 2019 года.

Время проведения проверки: с 9.00 час. до 17.00 час. 

Место проведения проверки: Калужская область , Дзержинский район,  г.Кондрово, пл.Центральная , д.1
Проверяемый период : 2018 год.

Метод проверки: выборочный
В ходе проверки изучены материалы и документы:
- Устав МАУ «Редакция районной газеты «Новое время»,
- трудовые договоры с работниками учреждения,

- приказы о приеме на работу, увольнении;

- табеля учета рабочего времени;
- график отпусков на 2018 год, утвержден приказом от 14.12.2017 № 97;

- штатное расписание МАУ «Редакция районной газеты «Новое время», утвержденное приказом № 90 от 12.12.2013 ;

- Коллективный договор МАУ «Редакция районной газеты «Новое время»,  на 2018-2020 годы; 
-  Правила внутреннего трудового распорядка, от 01 02.2018;
- Положение о премировании и материальной помощи  от 15.05.2018;
- Инструкция о мерах пожарной безопасности в МАУ «Редакция районной газеты «Новое время».
В ходе проверки установлено:

Деятельность МАУ «Редакция районной газеты «Новое время» осуществляется на основании Устава.
Учредителем МАУ «Редакция районной газеты «Новое время»  является администрация Дзержинского района.

Юридический адрес учреждения: Калужская область, Дзержинский район, 
ул. Интернациональная, д.4.

Штатное расписание организации утверждено    с 01 октября  2013 года. Фонд оплаты труда 328343 руб. в месяц, с численностью 17 штатных единиц.
Положением об оплате труда и штатным расписанием, установлена структура оплаты труда, состоящая из должностных окладов; надбавок к должностному  окладу за выслугу лет, за особые условия работы, за сложность и напряженность, премий, иных поощрительных выплат.
На основании Коллективного договора  работникам установлены надбавки к должностному окладу за выслугу лет в организации  10%,15%,20%  и 30%.

Положением о премировании и материальной помощи установлена ежемесячная надбавка к должностному окладу  за особые условия работы :

главному редактору - 150% должностного оклада;

главному бухгалтеру, заместителю главного редактора - 120% должностнаго оклада;

ответственному секретарю - 110% должностного оклада ;

заведующему информационным отделом, заведующему отделом рекламы, обозревателям - 100% должностного оклада;

менеджеру отдела рекламы , системному администратору, бухгалтеру-кассиру , корректору - 90% должностного оклада;

корреспонденту, фотокорреспонденту - 60% должностного оклада.

Установлен размер единовременной выплаты к отпуску в размере двух должностных окладов.
Предусмотрены единоразовые выплаты работникам в размере 4000 рублей к праздничным датам, материальная помощь к учебному году  в размере 4000 рублей на ребенка, на приобретение сельхозпродукции  один раз в год 4000 рублей.

Квартальные премии выплачиваются исходя из доходов организации  в отчетном периоде.

Коллективным договором установлены сроки выплаты заработной платы 2 раза в месяц.
В соответствии со ст. 189 Трудового кодекса РФ Правилами внутреннего трудового распорядка работникам установлена пятидневная 40 часовая рабочая неделя с двумя выходными: суббота и воскресенье.
Режим работы : с 8 .00 час. до 17.00 час. Перерыв на обед  с 12.00 час. до 13.00 час.

Для отдельных категорий работников предусмотрен сокращенный рабочий день.

Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней. Отражены условия предоставления отпусков. Положением о ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске  от 15.05.2018 предусмотрен дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день следующим работникам:

редактору, заместителю редактора   - 10 рабочих дней;

фотокорреспонденту - 10 рабочих дней;

обозревателям - 5 рабочих дней.
График отпусков на 2018 год, утвержден приказом от 14.12.2017 № 97. Работники ознакомлены с графиком отпусков под роспись.
Расходными кассовыми ордерами подтверждена своевременность выплаты отпускных не позднее чем за 3 дня до начала отпуска. 
В соответствии с нормами ст. 91 Трудового кодекса РФ в организации ведется учет рабочего времени, фактически отработанного каждым сотрудником, путем составления  Табеля рабочего времени.

С работниками заключены трудовые договоры в письменной форме. 
Главным редактором утверждено Положение о должностных обязанностях сотрудников от 15 мая 2018 года.  
Предоставление отпусков, прием, увольнение, перевод  работников, выплаты премий и др. оформляются приказом руководителя организации.
Приказом  организации от 15.05.2018  № 34 назначен ответственный за обеспечение противопожарной безопасности – водитель-завхоз Ямщиков С.В. Утверждены требования по соблюдению противопожарной безопасности.
Аттестация рабочих мест по условиям труда проводилась в 2015 году.
Обнаружены следующие нарушения: 
             Нарушен порядок приема на работу Статья 67. ТК РФ Форма трудового договора

В трудовых договорах с работниками отсутствуют:

режим рабочего времени, оплата труда ;
Отсутствует печать работодателя в трудовом договоре ;
В дополнительных соглашениях к трудовым договорам отсутствует печать работодателя.

В трудовых договорах сотрудников, у которых предусмотрен дополнительный отпуск (главный редактор, заместитель главного редактора, фотокорреспондент, обозреватель) отсутствует положение о ненормируемом  рабочем дне. 

Работники не ознакомлены под роспись с должностными обязанностями,  экземпляр инструкции не получен на руки. 

Статья 72. ТК РФ Изменение определенных сторонами условий трудового договора.

В дополнительном соглашении  от 01.10.2018 к трудовому договору № 3 от 25.06.2002  отсутствуют положения об условиях оплаты труда в  должности заместителя главного редактора с 01.10.2018. 
Статья 116. ТК РФ Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

В Положении о ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске сотрудников МАУ «Редакция районной газеты «Новое время» в п.2 содержатся недопустимые ограничения:   отпуск предоставляется в период с  начала октября  до конца апреля. 

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002 N 884 (ред. от 30.09.2014) "Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях" пункт 5. «Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском».

В графике отпусков на 2018 год отсутствует информация о дополнительном отпуске сотрудников, предусмотренном Положением о ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске  от 15.05.2018.( редактору, заместителю редактора   - 10 рабочих дней; фотокорреспонденту - 10 рабочих дней; обозревателям - 5 рабочих дней.)
               В графике отпусков  на 2018 год перечисленным категориям предусмотрен основной отпуск без дополнительного.

В приказе  от 13.06.2018 № 44 на предоставление отпуска отсутствует подпись руководителя организации.
В приказах  на предоставление отпуска от 09.04.2018 № 29  и от 14.05.2018 № 37  отсутствует дата ознакомления с приказом работника.
ст. 136 Трудового кодекса РФ 
Приказом учреждения от 10.01.2019 № 11  утверждена форма расчетного листка.  Информация об утверждении расчетного листка в  проверяемом периоде за  2018 год отсутствует.
Нарушение ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации.
В нарушение требований законодательства работодателем не  проведена специальная оценка условий труда сотрудников, предусмотренная Федеральным законом от 28.12.2013 № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

ст. 221 Трудового кодекса РФ

В нарушение работникам (уборщице, завхозу- водителю) не выдаются средства индивидуальной защиты,  карточки учета СИЗ отсутствуют.

Не все сотрудники ознакомлены под роспись с требованиями противопожарной безопасности.
Отсутствуют инструктажи по технике безопасности. 

Заключение по проверке:

МАУ «Редакция районной газеты «Новое время» нарушены: ст.67, ст. 72, ст.116, ст.136, ст.212, ст.221 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 28.12.2013 № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда», 

Решение комиссии:

1. Директору МАУ «Редакция районной газеты «Новое время» – Постолу Владимиру Николаевичу,  в срок до 10 января 2020 года устранить выявленные нарушения с предоставлением отчета и копий подтверждающих документов.

2. Должностным лицам, допустившим нарушения, предоставить объяснительные записки в вышеуказанный срок.
3. Во исполнение соблюдения требований трудового законодательства заключить договор  на   проведение спецоценки рабочих мест.

4. В коллективный договор внести изменения следующего содержания:
Пункт 5.4. конкретизировать даты выплаты аванса и заработной платы  в соответствии со ст. 136 ТК РФ.

В разделе  8 прописать  режим рабочего времени в соответствии со ст. 100 ТК РФ; продолжительность отпуска 28 календарных дней ст. 115 ТК РФ.
Пункт 9.3. изложить в редакции : « В связи с юбилейными датами рождения сотрудников (30 и далее каждые 5 лет) премировать юбиляра в размере одного должностного оклада».

Пункт 9.4. изложить в редакции: «Работникам, выходящим на пенсию, выплачивать единовременное вознаграждение в размере одного должностного оклада».   

5. В смете финансирования  на 2020 год предусмотреть приобретение  средств индивидуальной защиты уборщику помещений и завхозу-водителю, а также ведение  выдачи СИЗ в карточках учета.

6. Привести содержание трудовых договоров в  соответствие требованиям законодательства.

7. Разработать должностные инструкции на каждую должность  и  ознакомить сотрудников под роспись.

8. Разработать инструкции по охране труда, завести журналы инструктажей.

9. Направить настоящий акт для ознакомления главе администрации Дзержинского района. 

Акт подписан членами комиссии и передан под роспись директору-главному редактору МАУ «Редакция районной газеты «Новое время» 03.12.2019
