Карты коррупционных рисков 
Администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Дзержинский район» 
Отдел организационно-контрольной работы и взаимодействия с поселениями
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Согласование проектов нормативных правовых актов администрации района 
	Согласование проектов правовых актов Администрации района, содержащих коррупциогенные факторы.


	Заведующий отделом

специалисты
	Проведение антикоррупционной  экспертизы НПА

	постоянно

	
	
	
	
	
	

	2.


	Назначение на муниципальные должности, включая проведение аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных служащих, конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв


	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу района, принятие решения о признании победителя в отношении лица, не отвечающего квалификационным требованиям

	Заведующий отделом

Заместитель заведующего отделом

специалисты
	Разъяснение муниципальным служащим:

-ответственности за несоблюдение антикоррупционного законодательства;

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- повышение личной ответственности членов комиссии  путем подписания заявления об отсутствии  конфликта интересов.


	постоянно

	3.


	Работа  со служебной информацией
	Разглашение служебной информации
	Заведующий отделом,

Заместитель заведующего отделом

специалисты
	Соблюдение правил работы  со служебной информацией.

Соблюдение правил о неразглашении служебной информации
	постоянно

	4
	Работа с обращениями граждан
	Не соблюдение требований по предоставлению ответов на обращения граждан. Несоблюдение требований работы с персональными данными;


	Заведующий отделом,

Заместитель заведующего отделом, специалисты
	Внутренний контроль

- соблюдения требований законодательства об обращениях граждан;

- соблюдения требований законодательства о защите персональных данных.
	постоянно


Финансовый отдел
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Эффективное использование бюджетных средств
	Нецелевое использование бюджетных средств. Недостаточно эффективный предварительный и последующий контроль за использованием предоставленных бюджетных средств
	Заместитель главы администрации-заведующий финансовым отделом, начальник бюджетного отдела, начальник отдела казначейского исполнения бюджета и бухгалтерского учета
	Внутренний контроль,
Финансовый контроль

за использованием бюджетных средств. Разъяснение муниципальным  служащим

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	постоянно

	
	
	
	
	
	

	2.


	Разработка и реализация муниципальных программ
	Вынесение проектов муниципальных программ на рассмотрение Совета по муниципальным программам, определяющим объемы финансирования мероприятий муниципальных программ


	Заместитель главы администрации-заведующий финансовым отделом, начальник бюджетного отдела
	Комиссионное принятие решений на Совете по муниципальным программам, контроль за финансированием мероприятий
Муниципальных программ. Оценка эффективности муниципальных программ.
	Постоянно 


Отдел муниципальных закупок
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1
	Работа членов Единой комиссии на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков МР "Дзержинский район»
	Аффилированность членов ЕК с участниками муниципальных закупок
	Члены единой комиссии на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков МР «Дзержинский район в соответствии с постановлением администрации Дзержинского района:
состав комиссии:

председатель комиссии - заместитель главы администрации курирующий вопросы экономики;

заместитель председателя комиссии - заместитель главы администрации, курирующий образование и социальную сферу;
секретарь - главный специалист отдела муниципальных закупок;

члены комиссии:

заместитель главы администрации, курирующий отдел  городского хозяйства;
заместитель главы администрации -заведующий финансовым отделом ;

заведующий отделом образования и спорта;

заведующий отделом экономики;

заведующий отделом муниципальных закупок;

заместитель заведующего отделом образования и спорта
	Исключение членов единой комиссии из процедуры рассмотрения результатов торгов в случаях, когда родственники являются сотрудниками организаций-участников закупок
	Постоянно


Отдел  городского хозяйства
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связанно с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	Муниципальный жилищный контроль муниципального образования «Город Кондрово»

 
	Нарушение требований ЖК РФ, КоАП РФ (игнорирование отсутствия документов юридического лица, ИП порядок которых предоставлен в ст. 8 Закона № 294-ФЗ; не направление в адрес юридического лица, ИП мотивированного запроса с требованием предоставить необходимые для рассмотрения документы, в случае если имеющиеся в распоряжении Администрации недостоверны или вызывают обоснованные сомнения; игнорирование ошибок и (или) противоречий в представленных юридическим лицом, ИП документах либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся в Администрации документах и (или) полученных входе осуществления муниципального жилищного контроля; не принятие мер по контролю за устранением выявленных нарушений; игнорирование должностным лицом выявленных в ходе проверки признаков административного правонарушения либо преступления.
	Должностное лицо, в компетенции которого входит осуществление муниципального жилищного контроля в границах муниципального образования «Город Кондрово»
	Ведение фото и аудио фиксации при проведении муниципального жилищного контроля в границах муниципального образования «Город Кондрово».

Проведение муниципального жилищного контроля комиссионно (не менее 2-х специалистов)
	постоянно



Отдел ЖКХ, благоустройства и экологии
	№
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связанно с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1
	Муниципальный контроль за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения в границах МР «Дзержинский район»
 
	1.Игнорирование отсутствия документов юр.лиц, ИП порядок которых предоставлен в ст. 8 Закона № 294-ФЗ;

2.Не направление в адрес юр.лица, ИП мотивированного запроса с требованием предоставить необходимые для рассмотрения документы, в случае если имеющиеся в распоряжении Администрации недостоверны или вызывают обоснованные сомнения;

3.Игнорирование ошибок и (или) противоречий в представленных юр.лицом, ИП документах либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся в Администрации документах и (или) полученных входе осуществления муницип.контроля;

4.Не принятие мер по контролю за устранением выявленных нарушений;

5. Игнорирование должностным лицом выявленных в ходе проверки признаков административного правонарушения либо преступления.
	Должностное лицо, в компетенции которого входит осуществление муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения в границах МР «Дзержинский район»
	Ведение фото и аудио фиксации при проведении муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения в границах МР «Дзержинский район»
Проведение муниципального контроля комиссионно (не менее 2х специалистов)
	постоянно



Отдел культуры  

	№
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Подготовка проектов локальных нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов локальных НПА, содержащих коррупционные факторы.
	Начальник УК и МП, Начальники отделов УК и МП
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий сотрудниками отдела при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Проведение антикоррупционной экспертизы НПА отделом правового обеспечения деятельности администрации.
Размещение в обязательном порядке на официальном сайте Администрации проекта НПА, утвержденного НПА.

Привлечение к разработке правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп.
	Постоянно

	2.
	Осуществление функций главного распределителя бюджетных средств.

Осуществление контроля за подведомственными муниципальными организациями культуры бюджетных средств муниципального задания в части обеспечения правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств
	При проверке правильности оформления поступивших финансовых документов:

- сокрытие наличия просроченной дебиторской задолженности;

- непринятие надлежащих мер к погашению просроченной дебиторской задолженности;

- сокрытие нецелевого расходования бюджетных средств.

Недобросовестная проверка работы подведомственных муниципальных организаций культуры города Обнинска.
	Заведующий отделом культуры, специалисты отдела культуры
	Разъяснение сотрудникам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Организационно-методическая поддержка подведомственных организаций в их работе.

Разъяснения:

- об обязанности незамедлительно сообщать уполномоченному лицу о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	3.
	Осуществление внутреннего финансового контроля и аудита
	Игнорирование объектом контроля выявленных нарушений.

 
	Директора и бухгалтера подведомственных учреждений культуры
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащими отдела культуры  и работниками подведомственных учреждений культуры при осуществлении коррупционно-опасной функции; комиссионное проведение контрольных мероприятий.

Разъяснение сотрудникам:

- обязанности незамедлительно сообщить уполномоченному лицу о совершении неправомерных действий;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	В соответствии с планом проведения контроля

	4.
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных организаций.

По завершении мероприятий по контролю не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение. Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Директора и бухгалтера подведомственных учреждений культуры
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работниками при осуществлении коррупционно-опасной функции;

планирование мероприятий по контролю;

комиссионное проведение контрольных мероприятий;

Разъяснение работникам:

- обязанности незамедлительно сообщить уполномоченному лицу о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

 
	В соответствии с планом контроля

	5.
	Осуществление ведомственного контроля в сфере закупок.

 
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных организаций

По завершении мероприятий по контролю не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодательства. Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства.

Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства.
	Заведующий отделом культуры директора подведомственных учреждений культуры
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальными служащими отдела культуры и работниками муниципальных учреждений культуры при осуществлении коррупционно-опасной функции;

планирование мероприятий по контролю;

комиссионное проведение контрольных мероприятий;

разъяснение сотрудникам:

- обязанности незамедлительно сообщить уполномоченному лицу о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

 
	В соответствии с планом проведения контроля

	6.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд отдела культуры и муниципальных учреждений культуры
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.

При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:             

- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки;

- необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.

Подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.

При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных контрактов (договоров).

В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.

В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.

В целях заключения контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ

При ведении претензионной работы работнику предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения контракта (договора).
	Заведующий отделом культуры, директора муниципальных учреждений культуры, специалисты осуществляющие функции муниципального заказа 
 
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;

привлечение к подготовке проектов контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления

комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления;

разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	В соответствии с графиком

	7.
	Организация и проведение конкурсов народных коллективов на территории Дзержинского района
	Прием документов, не соответствующих установленным требованиям.
	Заведующий отделом культуры директора муниципальных учреждений культуры
	Комиссионное рассмотрение итогов конкурсов
Размещение итогов конкурсов в открытом доступе на официальном сайте администрации Дзержинского района
	В соответствии с планом мероприятий



Отдел экономики
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Предоставление муниципальной услуги по рассмотрению обращений граждан по вопросам защиты прав потребителей, находящихся в компетенции отдела
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено полномочиями отдела.

Не соблюдение требований работы с персональными данными.  
	Заведующий отделом, специалисты 
	Разработка и утверждение административного регламента предоставления муниципальной услуги «Рассмотрение обращений, жалоб граждан по вопросам защиты прав потребителей, находящихся в компетенции отдела экономики администрации Дзержинского района»
	ежегодно

	
	
	
	
	
	

	2.


	Организация пассажирских перевозок
	Предоставление преференций при проведении конкурсного отбора организаций  при распределении субсидий на оказание внутри районных пассажирских перевозок
	Заведующий отделом, специалисты
	Контроль за оказанием качества пассажирских перевозок;

Контроль за использованием бюджетных средств


	В соответствии с Положением о предоставлении субсидии

	3.

	Оказание финансовой поддержки малому и среднему предпринимательству
	Предоставление преференций при проведении конкурсного отбора организаций  при распределении субсидий на оказание финансовой помощи малому и среднему предпринимательству
	Заведующий отделом, специалисты
	Контроль за получателями субсидий.
Кондроль за использованием бюджетных средств
	В соответствии с Положением о предоставлении субсидии


Отдел муниципального имущества
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и персональными данными. Настройка и сопровождение системы защиты персональных сведений
	Требование от получателя услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством – использование персональных данных в личных целях
	Заведующий отделом,

специалисты отдела, 
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий
	Постоянно

	
	
	
	
	
	

	2.


	Согласование предоставления в аренду муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений  
	Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений
	Заведующий отделом,

специалисты отдела,
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом.


	постоянно

	3
	Организация, подготовка и проведение торгов на право аренды имущества, находящегося в собственности муниципального района
	Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов
	Заведующий отделом,

специалисты отдела,
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом.

Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур на право аренды имущества, находящегося в собственности муниципального района;

Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.
	постоянно

	4
	Организация проведения торгов (аукционов) по продаже земельных участков и имущества, находящихся в собственности муниципального района
	Принятие решения о проведении торгов, заключение договора с победителем при необоснованном включении документацию о проведении торгов (аукционную документацию) условий в интересах определенного лица – необоснованное ограничение конкуренции.
	Заведующий отделом,

специалисты отдела,
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции. Определение начальной цены на основании отчете независимого оценщика


	постоянно

	5
	Предоставление в аренду (собственность) земельных участков, находящихся в муниципальной собственности   района, на которых расположены здания, строения, сооружения
	Незаконное предоставление в аренду земельных участков,

Незаконный отказ в предоставлении в аренду земельных участков
	Заведующий отделом,

специалисты отдела,
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
	постоянно


Отдел сельского хозяйства
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.


	Оказание финансовой поддержки сельхозтоваропроизводителям
	Предоставление необоснованных преференций при проведении конкурсного отбора организаций  при распределении субсидий на оказание финансовой помощи сельхозтоваропроизводителям
	Заведующий отделом, специалисты
	Контроль за получателями субсидий.

Контроль за использованием бюджетных средств
	В соответствии с Положением о предоставлении субсидии

	2.


	Оказание финансовой поддержки молодым специалистам и гражданам на приобретение жилья 
	Предоставление необоснованных преференций при проведении конкурсного отбора организаций  при распределении субсидий на оказание финансовой помощи молодым специалистам и гражданам на приобретение жилья
	Заведующий отделом, специалисты
	Контроль за получателями субсидий.

Контроль за использованием бюджетных средств
	В соответствии с Положением о предоставлении субсидии

	3.
	Выполнение должностных обязанностей 
	Получение подарков
	Заведующий отделом,

специалисты отдела,
	Соблюдение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
	постоянно


Отдел архитектуры и градостроительства
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Выдача разрешений на строительство
	Получение вознаграждения за оказанную услугу;

Необоснованный отказ в выдачи разрешения Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено регламентом.
	Заведующий отделом,
специалисты
	Соблюдение регламента по оказанию муниципальной услуги
	постоянно

	
	
	
	
	
	

	2.


	Выдача разрешений на установку рекламных конструкций
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам за вознаграждение
 Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено регламентом.


	Заведующий отделом,

специалисты
	Соблюдение регламента по оказанию муниципальной услуги 

Решение  принимается на основании поданных документов.
	постоянно

	3.


	Работа с персональными данными заявителей
	Не соблюдение требований работы с персональными данными.  
	Заведующий отделом,

специалисты
	Внутренний контроль
	постоянно


Архивный отдел 
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Организация приема заявлений у граждан и организаций, своевременное и полное исполнение тематических и социально-правовых устных и письменных  запросов граждан и организаций, в том числе поступивших по информационно-телекоммуникационным сетям общего пользования и сети Интернет, оформление по ним архивных справок и направление ответов в установленный законодательством срок.
	Нарушение установленного порядка рассмотрения запросов. Требование от граждан информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  Нарушение сроков выполнения запросов. 

Указанные действия осуществляются  муниципальным служащим за незаконное вознаграждение,  подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина.
	Начальник отдела,

специалисты
	Уменьшение необходимости личного взаимодействия (общения) сотрудников отдела с гражданами и организациями через использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности. Оптимизация перечня документов(материалов,  информации), которые граждане(организации)  обязаны предоставить для реализации права.  

Организация автоматизированного контроля сроков исполнения запросов граждан и организаций с помощью программного  комплекса  «Автоматизированный контроль исполнения социально-правовых запросов и «Исполнение тематических запросов»

Разъяснение муниципальным  служащим:

-обязанности незамедлительно сообщить работодателю о склонении его к совершению коррупционного
	постоянно

	
	
	
	
	
	

	2.


	Работа с персональными данными заявителей
	Не соблюдение требований работы с персональными данными.  
	Начальник отдела,

специалисты
	Внутренний контроль
	постоянно


Отдел правового обеспечения деятельности администрации
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Согласование проектов правовых актов администрации района 
	Согласование проектов правовых актов Администрации района, содержащих коррупциогенные факторы.

Не составление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в разработанном проекте нормативного правового акта
	Заведующий отделом

специалисты
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов Администрации района, институтов гражданского общества в различных формах.

Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов Администрации района.


	постоянно

	
	
	
	
	
	

	2.


	Организация договорно-правовой работы в Администрации района, включающей в себя правовую экспертизу проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени Администрации Дзержинского района и подготовку по ним заключений, замечаний и предложений
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.

Согласование результатов правовой экспертизы проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с

полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.

Подготовка экспертного заключения, содержащего выводы об отсутствии коррупциогенных факторов при условии их наличия в  проектах договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением
	Заведующий отделом

специалисты
	Разъяснение муниципальным служащим

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями.


	постоянно

	3.


	Работа  со служебной информацией
	Разглашение служебной информации
	Заведующий отделом,
специалисты
	Соблюдение правил работы  со служебной информацией.
Соблюдение правил о неразглашении служебной информации
	постоянно


Отдел социальной защиты населения
	№ п/п
	Административная процедура

(действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранения) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Обеспечение деятельности отдела
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд отдела – сговор с контрагентом
	Заведующий отделом, начальник отдела финансового и бухгалтерского учета и отчетности, 
	Соблюдение положений о закупках Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ
	При размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд отдела

	2.
	Оказание социальных услуг населению
	Требование от получателя социальных услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством – препятствие в получении услуги, уменьшение личных трудозатрат
	Начальники отделов, специалисты, оказывающие услуги
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий, разъяснение работникам личностной ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	3.
	Осуществление функций по контролю за исполнением нормативных правовых актов (внутренний контроль)
	Осуществление контроля за расходованием бюджетных средств, выполнения государственного задания на оказание государственных услуг, качества оказания социальных услуг, сохранности денежных средств и товарно-материальных ценностей, оказание платных услуг, организация и состояние технической защиты информации – сговор с проверяющим, получение в личное распоряжение материальных ценностей и денежных средств
	Заведующий отделом, начальник финансово-бухгалтерского отдела
	Изучение нормативных документов в области противодействия коррупции.

Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий
	Постоянно

	4.
	Осуществление функций по доступности и качеству социальных услуг
	Работа с обращениями граждан, проверка жалоб, письменных обращений, подготовка письменных ответов на заявления и обращения граждан – искажение, сокрытие реальной ситуации
	Начальники отделов, специалисты, оказывающие услуги
	Проведение мониторинга среди получателей социальных услуг о предоставлении социальных услуг (выяснение, систематизация, использование мнения в виде претензий, предложений, замечаний, жалоб), в том числе с использованием электронной почты, телефонной и факсимильной связи от лиц и организаций
	1 раз в квартал

	5.
	Организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и персональными данными. Настройка и сопровождение системы защиты персональных сведений
	Требование от получателя социальных услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством – использование персональных данных в личных целях
	Специалисты, оказывающие услуги
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий
	Постоянно

	6.
	Осуществление функций по исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности
	Нецелевое использование бюджетных средств, средств от приносящей доход деятельности
	Начальник Управления, начальник финансово-бухгалтерского отдела,

 
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличие и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском; разъяснение работникам личностной ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно


 Отдел образования и спорта администрации Дзержинского района

	№ п\п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Организация проведения аттестации руководителей образовательных организаций Дзержинского района
	Предложение соискателя за вознаграждение о принятии решения о соответствии должности «руководитель»
	Заведующий отделом образования, специалисты отдела 
	Контроль за строгим соблюдением процедуры аттестации, ответственность за нарушение коррупционных правонарушений
	В течение года

	2.
	Предоставление

муниципальной

услуги «Прием

заявлений,

постановка на учет

и зачисление детей

в образовательные

организации,

реализующие

основную

общеобразовательную программу

дошкольного

образования»


	Предложение от

заявителя за

определённое

вознаграждение

повлиять на

постановку на

учет и

зачисление детей


	Заведующий отделом образования, специалисты отдела и ответственный оператор
	Принятие заявления на оказание

муниципальной

услуги по

постановке на учет

и зачисление детей

в детские сады

через отдел образования и спорта  и через «единое

окно» МФЦ.

Разъяснение

муниципальным

служащим:


	По мере обращения граждан

	3.
	Принятие решений

по установлению

выплат

стимулирующего

характера

руководителям

муниципальных

образовательных

организаций Дзержинского района


	Оказание

влияния на

принятие

решения,

влекущего

необоснованные

выплаты


	Заведующий отделом, 

заместитель заведующего, главный специалист 
	Коллегиальное

принятие решений

согласно

качественным

показателям,

представленным

руководителями в

комиссию.

Разъяснение

муниципальным

служащим мер

ответственности за

совершение

коррупционных

правонарушений


	В течение года

	4. 
	Организация и проведение конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации Дзержинского района


	Несоблюдение процедуры назначения на должность руководителя муниципальной образовательной организации Дзержинского района, принятие решения о признании победителем в отношении лица, не соответствующего квалификационным требованием


	Заведующий отделом, 

заместитель заведующего, главный специалист
	Коллегиальное принятие решений.

Размещение на сайте отдела образования и спорта информации о результатах конкурса.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	По мере необходимости  организации конкурса 


Карты коррупционных рисков организаций, подведомственных Администрации Дзержинского района

МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба администрации муниципального района «Дзержинский район»
	№

п/п
	Административная процедура
	Коррупционный риск (краткое описание возможностей коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения, ремонт и обслуживание имеющихся материально-технических ресурсов

	заключение договоров с лицами и организациями, являющимися аффилированными по отношению к организации;

заключение договоров с родственниками или близкими друзьями сотрудников организации, выполняющих управленческие функции;

получение сотрудниками организации, выполняющими управленческие функции, вознаграждения либо иной материальной выгоды при условии

заключения организацией соответствующих договоров
	Начальник учреждения,  главный бухгалтер
	Соблюдение установленного законодательством порядка осуществления закупок для нужд учреждения.

Информационная открытость при осуществлении закупок учреждения

Коллегиальность при принятии решений о выборе поставщиков (исполнителей, подрядчиков)

Введение антикоррупционных составляющих в трудовые договора работников

Публикация в открытом доступе графика закупок учреждения на текущий год.

 

 
	Ведется постоянно

 

 

 

 

 

	2.
	Принятие решений об использовании бюджетных средств
	Нецелевое и / или неэффективное использование бюджетных средств
	Начальник, главный бухгалтер
	Соблюдение установленного законодательством порядка осуществления закупок для нужд учреждения.


	Постоянно

	3.
	Учет материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей.

Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета материальных ценностей
	Главный бухгалтер, начальник учреждения, материально ответственные лица
	Регулярное проведение инвентаризации материальных ценностей.

Привлечение при списании материальных ценностей независимой экспертизы
	Постоянно

	4.
	Организация деятельности учреждения
	Использование служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица и / или его родственников, либо иной личной заинтересованности
	Начальник, заместитель начальника, срециалисты
	Информационная открытость учреждения.

Разработка и соблюдение приказов и инструкций.

Реализация утвержденного антикоррупционного плана учреждения.

 
	Постоянно

	5.
	Прием на работу сотрудников
	Предоставление не предусмотренных законодательством преимуществ (протекционизм, семейственность) при приеме на работу
	Начальник, заместитель начальника, специалист по кадрам
	Проведение собеседования при приеме на работу лично начальником.

 
	На регулярной основе

	6.
	Работа со служебной информацией
	Использование в личных целях, разглашение третьим лицам информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.

Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам, копирование электронных файлов.
	Начальник, заместитель начальника, служба ЕДДС (Система 112),

служба ГО,

служба ЧС,

специалист по кадрам учреждения
	Разработка и соблюдение положения о служебной информации.

Контроль работодателя за использованием сотрудниками ПЭВМ, средств электронной почты и копировальной техники.
	Постоянно

	7.
	Рассмотрение обращение юридических лиц и граждан
	Нарушение установленного порядка рассмотрения юридических лиц и граждан.

Предъявление к заявителям требований, не предусмотренных законодательством и установленным в учреждении порядком
	Начальник, заместитель начальника,  служба ЕДДС (Система 112)
	Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений юридических лиц и граждан.

Контроль за сроками подготовки письменных ответов на обращения, визирование заместителем начальника и заинтересованными должностными лицами таких ответов
	Постоянно


Муниципальное бюджетное учреждение  «Автотранспортный отдел» Дзержинского района
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Расходование бюджетных средств
	Содействие в получении бюджетных средств
	Директор, работники учреждения
	Соблюдение положений о закупках (Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ, Федеральный закон от 18.06.2011 № 223-ФЗ), Соблюдение Правил  перевозок пассажиров 
	постоянно

	2
	Использование имущества организации
	Использование имущества организации, транспортных средств, материалов в личных целях, с целью получения выгоды и  обогащения
	Директор, работники учреждения
	Внутренний контроль 
	постоянно

	
	
	
	
	
	

	3
	Финансирование работ
	Выполнение работ
 не предусмотренных муниципальным заданием
	Директор, работники учреждения
	Внутренний контроль, 

финансовый контроль 
	Постоянно,

 в соответствии с графиком

	
	
	
	
	
	


МБУ  «Отдел капитального строительства» Дзержинского района
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Расходование бюджетных средств
	Нецелевое расходование  бюджетных средств, закупки товаров работ услуг без соблюдения процедуры закупок
	Директор учреждения
	Соблюдение положений о закупках (Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ, Федеральный закон от 18.06.2011 № 223-ФЗ)
	постоянно

	2.
	Принятие работ капитального строительства
	Подписание актов выполненных работ по  незаконченным строительством объектам
	Директор учреждения
	Принятие решений комиссией.

Соблюдение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ.
	постоянно


Муниципальное унитарное предприятие  «Телевизионно-ритуальные услуги» Дзержинского района 
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Расходование бюджетных средств
	Содействие в получении бюджетных средств
	Директор  
	Соблюдение положений о закупках (Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ, Федеральный закон от 18.06.2011 № 223-ФЗ)
	постоянно

	2.
	Выполнение должностных обязанностей
	Получение подарков, вознаграждений , выполнение работ не предусмотренных утвержденными тарифами и ценами учреждения 
	Директор, работники предприятия
	Соблюдение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ, разработка  Плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2019 год 
	постоянно


МАУ  «Редакция районной газеты «Новое время»
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Расходование бюджетных средств
	Нецелевое расходование бюджетных средств, закупки товаров, работ услуг без  проведения процедуры закупок 
	Директор учреждения, бухгалтер
	Соблюдение положений о закупках (Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ, Федеральный закон от 18.06.2011 № 223-ФЗ)
	постоянно

	2.
	Выполнение должностных обязанностей
	Получение подарков, вознаграждений
	Директор учреждения, работники
	Соблюдение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
	постоянно


