
РОССИЙСКАЯ    ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛУЖСКАЯ   ОБЛАСТЬ
 АДМИНИСТРАЦИЯ
(исполнительно-распорядительного органа)
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«Деревня Сени»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 13»_ноября__2018             д. ЛУЖНОЕ                                        № _46___


Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие муниципального управления в  муниципальном 
образовании сельское поселение  «Деревня Сени»  на 2019-2023 годы»

В соответствии с постановлением Администрации сельского поселения «Деревня Сени» от 01.10.2013 № 51 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ муниципального образования сельское поселение «Деревня Сени»,  их формирования и реализации и Порядка проведения  оценки  эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования сельское поселение «Деревня Сени» 
                                                 ПОСТАНОВЛЯЮ
1.Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципального управления в  муниципальном образовании сельское поселение  «Деревня Сени»  на 2019-2023 годы» согласно приложению № 1.
2.Установить, что в ходе реализации муниципальной «Развитие муниципального управления в  муниципальном  образовании сельское поселение  «Деревня Сени»  на 2019-2023 годы» мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств  местного бюджета. 
3. Ведущему Специалисту сельского поселения организовать работу по реализации указанной муниципальной программы.
4. Признать утратившим силу Постановление  от 29. 11.2016  г № 85 (с изменениями)  с 01.01.2019 года. Настоящее  постановление вступает в силу с момента его подписания но не ранее 01 января 2019 года и подлежит обнародованию в специально отведенных местах..
5.  Контроль за  исполнением  постановления оставляю за собой.

Глава администрации  сельского поселения:                                                              Е.И.Стручева


УТВЕРЖДЕНА
постановлением 
 администрации 
МО СП «Деревня Сени»
[bookmark: _GoBack]№_46 от 13.11.2018_

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
  «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В  МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ  «ДЕРЕВНЯ СЕНИ»  НА 2019-2023 ГОДЫ»

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование муниципальной  Программы
	  «Развитие муниципального управления в  муниципальном образовании сельское поселение  «Деревня Сени»  на 2019-2023годы» (далее — Программа)


	Цели Программы
	-Создание условий для развития и совершенствования
муниципального управления   в сельском поселении 
-Повышение эффективности деятельности органов местного
самоуправления. 
-Совершенствование муниципальной службы  
- Обеспечение эффективности муниципального управления и успешного  социально – экономического развития муниципального образования сельское поселение «Деревня Сени»
- решение вопросов общегосударственного значения, находящихся в компетенции   органов местного самоуправления
- обеспечение выполнения принятых полномочий     
- Повышение эффективности использования муниципального имущества
- Повышение эффективности использования земельных ресурсов

	Задачи Программы
	 - внедрение современных технологий и методов работы, направленных на
 повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих,
 -обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
 - развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом  результатов их профессиональной
           служебной деятельности;
 - создание системы непрерывной подготовки и повышения квалификации
муниципальных служащих за счет средств бюджета сельского поселения;
- обеспечение социальных прав и гарантий   муниципальных служащих;
- обеспечение доступа граждан и организаций к информации органов местного самоуправления поселения;
- развитие механизма предупреждения  коррупции, выявления и разрешения
конфликта интересов на муниципальной службе;
- решение вопросов общегосударственного значения, находящихся в компетенции  органов местного самоуправления сельского поселения.
- Обеспечение выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам администрации
- Обеспечение выполнения государственных полномочий в сельском поселении.  


	Исполнители Программы 
	 Администрация МО СП «Деревня Сени»

	Сроки реализации программы
	2019-2023 годы

	Источники финансирования Программы  
	Источник финансирования
	Общий объём средств по годам, направляемых на реализацию мероприятий Программы, тыс. рублей

	
	
	Всего
	2019
	2020
	
2021
 
	
2022


	
2023



	
	Всего:
	7464
	1492,8
	1492,8
	1492,8
	1492,8
	1492,8

	
	Средства бюджета МО СП

Межбюджетные трансферты
	7464
	1492,8
	1492,8
	1492,8
	1492,8
	1492,8

	Планируемые результаты реализации Программы
	- снижение доли обращений граждан в органы местного самоуправления, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;
- повышение уровня соблюдения целевого и эффективного использования финансовых средств администрации  поселения
-  обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности администрации поселения; 
- своевременно и оперативно разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы по мере принятия нормативных правовых актов на федеральном или областном уровне; 
- обеспечить долю муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное обучение, на уровне 33% в течение всего периода реализации Программы;
- прохождение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих 100%;
-  поддержание доли выплачиваемых объемов денежного содержания, прочих и иных выплат от запланированных к выплате на уровне 100 процентов;
- уменьшение объема неэффективных расходов в сфере организации муниципального управления. 
-прозрачность и законность решения                                           общегосударственных вопросов, относящихся к компетенции органов                                                   местного самоуправления              
.           







1. Общая характеристика сферы реализации Программы 
Муниципальная программа разработана в целях повышения эффективности использования финансовых, имущественных и земельных ресурсов сельского поселения «Деревня Сени», а также финансового обеспечения развития и укрепления материально-технической базы, необходимой для обеспечения деятельности органов местного самоуправления.
         В ходе реализации муниципальной программы планируется решение следующих задач:
	- Повышение эффективности использования финансовых средств муниципальной казны;
- обеспечение содержания муниципального имущества сельского поселения, его учета и государственной регистрации;
- организация материально-технического обеспечения органов местного самоуправления сельского поселения «Деревня Сени»;
	- повышение информированности населения сельского поселения о текущей деятельности и планируемых мероприятиях органов местного самоуправления поселения.
Реализация муниципальной программы вызвана необходимостью совершенствования текущей бюджетной политики, развития стимулирующих факторов, открытости и прозрачности, более широким применением экономических методов управления, повышением эффективности бюджетной политики и муниципального управления сельского поселения .
Долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюджетной системы, переход от "управления затратами" к "управлению результатами" - это одна из стратегических целей бюджетной политики администрации сельского поселения.
Основными направлениями деятельности по обеспечению долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы сельского поселения являются формирование "программного" бюджета на трехлетний период и качественное исполнение бюджета, направленное на достижение утвержденных показателей.
Применение программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета приведет к повышению результативности работы органов местного самоуправления и эффективности расходования бюджетных средств, увеличению эффективности управления результатами, увязке стратегических целей с распределением бюджетных средств и достижением результатов.
Построение программно-целевого бюджета должно основываться на:
- интеграции бюджетного планирования в процесс формирования и реализации долгосрочной стратегии развития сельского поселения ;
- внедрении программно-целевого принципа организации деятельности органов местного самоуправления сельского поселения;
- обеспечении сбалансированности и социальной направленности бюджета сельского поселения «Деревня Сени».
На реализацию программы могут оказать значительное влияние внешние риски, связанные с перераспределением расходных полномочий между органами местного самоуправления муниципального района и сельских поселений, входящих в его состав, а также иными решениями, которые могут быть приняты на федеральном и региональном уровнях.
Современная ситуация в сфере муниципального управления в  сельском поселении характеризуется продолжением процессов формирования систем местного самоуправления, основанных на разделении полномочий между уровнями власти, применении  методов  стратегического планирования, управления по результатам, увязке принятия бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках программно-целевого подхода.
Муниципальная программа будет способствовать выходу системы управления муниципального образования на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности администрации поселения.
 

2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности
реализации муниципальной программы,   сроков и этапов ее реализации

          Целями муниципальной программы являются совершенствование  системы муниципального управления  администрации МО СП «Деревня Сени» Дзержинского района, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления  МО СП «Деревня Сени».
        Для достижения целей муниципальной программы должны быть решены следующие задачи: -      обеспечение хозяйственной деятельности администрации поселения;
-   обеспечение осуществления управленческих функций  администрации поселения; 
-  - решение вопросов общегосударственного значения, находящихся в компетенции   органов местного самоуправления
- обеспечение выполнения принятых полномочий     
- Повышение эффективности использования муниципального имущества
- Повышение эффективности использования земельных ресурсов  
       Целевыми показателями эффективности реализации муниципальной программы будут: 
- снижение доли обращений граждан в органы местного самоуправления района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;
- повышение уровня соблюдения целевого и эффективного использования финансовых средств администрации  МО СП «Деревня Сени», Дзержинского района
-   поддержание доли выплачиваемых объемов денежного содержания, прочих и иных выплат от запланированных к выплате на уровне 100 процентов;
- уменьшение объема неэффективных расходов в сфере организации муниципального управления.
     Срок реализации муниципальной программы рассчитан на 2019 - 2023 годы.  
 


3. Обобщенная характеристика
мероприятий муниципальной программы

В рамках муниципальной программы предусмотрена реализация следующих мероприятий: - - обеспечение деятельности администрации  МО СП «Деревня Сени» по решению общегосударственных вопросов; 
-   материально-техническое обеспечение  деятельности администрации  поселения; 
-  обеспечение выполнения принятых полномочий     
- Повышение эффективности использования муниципального имущества
- Повышение эффективности использования земельных ресурсов  
- своевременная выплата заработной платы, прочих выплат сотрудникам и уплата налоговых платежей.
Финансовое обеспечение Программы предусматривает использование средств бюджета сельского поселения и межбюджетных трансфертов муниципального района «Дзержинский район».
	Общая сумма средств на реализацию программных мероприятий составляет 7464,0   тыс. рублей, в том числе:
	в 2019 году – 1492,8  тыс.руб.
	в 2020 году – 1492,8  тыс.руб  
	в 2021 году – 1492,8  тыс.руб 
  в 2022 году -1492,8  тыс.руб
  в 2023 году - 1492,8  тыс.руб
	Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться в объемах, утвержденных решением Сельской Думы о бюджете на очередной финансовый год и плановый период, 
	При реализации Программы возможно возникновение финансовых рисков, связанных с неполным выделением бюджетных средств в рамках одного финансового года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться сроки выполнения мероприятий. В этом случае объемы финансирования Программы уточняются и при необходимости вносятся  соответствующие изменения в Программу.
	К числу внешних рисков, которые могут негативно влиять на реализацию Программы следует отнести:
	1. Изменение структуры органов местного самоуправления, структуры администрации района.
	2. Неполное либо несвоевременное финансирование мероприятий Программы.
	При реализации Программы, учитывая продолжительный период ее реализации возможно возникновение рисков, связанных с социально – экономическими факторами, инфляцией и др., что может повлечь выполнение запланированных мероприятий не в полном объеме.
	В этом случае объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий Программы в очередном году, уточняются, и в случае необходимости вносятся соответствующие изменения в Сельской Думы о бюджете МО СП «Деревня Сени» на очередной финансовый год и на плановый период и в Программу.

4. Перечень и краткое описание программных мероприятий

Обеспечение деятельности администрации  муниципального района «Дзержинский район» по решению общегосударственных вопросов.
  Для достижения данной цели и решения задач предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:
- обеспечение функционирования администрации  поселения; 
-   реализацию полномочий администрации поселения;
- решение вопросов общегосударственного значения, находящихся в компетенции   органов местного самоуправления
- обеспечение выполнения принятых полномочий     
- Повышение эффективности использования муниципального имущества
- Повышение эффективности использования земельных ресурсов  

Материально-техническое обеспечение  деятельности администрации  поселения включает в себя   реализацию комплекса работ, услуг, поставок товаров за счет средств бюджета поселения:
-  содержание зданий;
- осуществление мероприятий по информатизации органа местного самоуправления;  
- внедрение в работу  администрации справочных правовых систем, сети Интернет, программных  продуктов;
- оказание услуг связи, почтовые услуги;
- поставку канцелярских товаров, офисной мебели, приобретение бытовых электротоваров,    иных материалов  для обеспечения деятельности администрации и предоставления работникам надлежащих условий  труда;
 -  оплату труда  сотрудников администрации района (заработная плата),  оплату служебных командировок, компенсационные выплаты, выплаты стимулирующего характера;   
 - приобретение и обслуживание программных продуктов; 
-изготовление ЭЦП для работы;
 - обслуживание и ремонт   оргтехники, заправка картриджей.
- коммунальные услуги
 Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Развитие муниципальной службы в МО СП «Деревня Сени» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:
- мониторинг действующего законодательства, регулирующего муниципальную службу и вопросы противодействия коррупции;
- поддержание нормативной правовой базы органа местного самоуправления  в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов, утратившими силу в соответствии с законодательством;
- обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан;
- ведение реестра муниципальных служащих;
- оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации и организации квалификационных экзаменов;
- проведение медицинской диспансеризации с заключением об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;
- внедрение в работу  администрации поселения справочных правовых систем, сети Интернет, программных  продуктов;
- взаимодействие с органами прокуратуры в целях предоставления достоверных и полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- мониторинг соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, представления сведений о  расходах, доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
- решение вопросов общегосударственного значения, находящихся в компетенции органов местного самоуправления сельского поселения (создание и использование резервного фонда согласно утвержденному порядку, обслуживание муниципального долга и другие).

      Своевременная выплата заработной платы, прочих выплат сотрудникам и уплата налоговых платежей:
-  формируется с учетом заработной платы, материальной помощи и других выплат, а также начислений на них, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальном службе в Российской Федерации»,   Федеральным законом от 24.07.2009г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования» (с изменениями), Федеральным законом от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», постановлением Правительства Калужской области № 446 от 02 ноября 2009 г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание органов местного самоуправления Калужской области для муниципальных районов и городских округов», Устава МО СП «Деревня Сени», Положения  «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих МО СП «Деревня Сени»
. 


5. Ресурсное обеспечение реализации программы

Реализация мероприятий программы осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения «Деревня Сени», предусмотренных в приложении №1 к программе.

6. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации программы

Ответственность за реализацию программы и достижение установленных показателей эффективности реализации программы несет администрация сельского поселения.
С целью контроля за реализацией программы отчетность о ее реализации представляется в соответствии с «Порядком разработки и реализации муниципальных программ сельского поселения «Деревня Сени», утвержденным Постановлением администрации сельского поселения «Деревня Сени» от 01.10.2013 №51.

7. Эффективность реализации подпрограммы

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы

	№ 
п/п
	Наименование  программы, наименование показателей
	Единица измерения 
	Значение показателей  эффективности

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Программа «Развитие муниципальной службы в МО СП «Деревня Сени»
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов о противоречии нормативных правовых актов о муниципальной службе  действующему законодательству
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Доля муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3
	Доля расходов направленных на формирование ре-
зервного фонда 
администрации  
сельского поселе-
ния, в общем объ-
ёме расходов 
бюджета поселе-
ния
	%
	Не более 3
	Не более 3
	Не более 3
	Не более 3
	Не более 3

	1.4
	Обязательство по 
оплате членских 
взносов в Совет 
муниципальных 
образований (ис-
полнено в срок)
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да

	1.5
	«Осуществление переданных полно-мочий из бюджетов других уровней» 
Уровень освоения 
средств направ-
ленных на выпол-
нение полномо-
чий
	%
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95



































