Приложение к приказу МБУ «ОКС» Дзержинского района
№_____от __________2021г.
ПЛАН
по проведению мероприятий, направленных на противодействие коррупции в МБУ «ОКС» Дзержинского района на 2021-2022 годы
Задачами плана являются:
1. Предупреждение коррупционных правонарушений в МБУ «ОКС» Дзержинского района (далее по тексту - Учреждение).

2. Исключение предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в Учреждении.

3. Формирование нетерпимости к коррупционным правонарушениям в коллективе Учреждения.

4. Содействие реализации прав физических и юридических лиц при выполнении работниками Учреждения своих должностных обязанностей.

5. Повышение ответственности директора и работников Учреждения за предупреждение коррупционных правонарушений при выполнении должностных обязанностей.

6. Постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых в Учреждений распорядительных документов, регулирующих полномочия работников во взаимоотношении с физическими и юридическими лицами, а также порядок и сроки реализации данных полномочий.

	№ п/п
	Наименование мероприятий


	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Проводить ознакомление должностных  лиц Учреждения с содержанием новых  законодательных актов в части  наступления ответственности за  нарушение антикоррупционного   законодательства (путем  предоставления текста этих правовых норм для прочтения под роспись)


	в течение  года
	Директор

	2.
	Осуществлять ведение учета и  контроля исполнения документов для  исключения проявления коррупционных  рисков при рассмотрении обращений граждан и организации


	постоянно
	Директор

	3.
	Формировать в коллективе Учреждения обстановку нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы


	постоянно
	Комиссия

	4.
	Проведение разъяснительной работы с работниками Учреждения о недопустимости принятия подарков в ущерб интересам работы связи с их должностным положением и о недопущении поведения, которое может восприниматься как согласие принять взятку. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников


	в течение года
	Директор

Комиссия

	5.
	Проведение анализа возможных обращений в адрес Учреждения, на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны работников Учреждения

	постоянно
	Директор

	6.
	Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией собрания работников Учреждения, направленного на формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции с их стороны

	9 декабря
	Председатель комиссии

	7.
	Проведение заседания комиссии по противодействию коррупции, анализ

исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции на 2019-2020 годы, организация работы по разработке и принятию локальных нормативных актов и документов, направленных на противодействие коррупции. 

Разработка плана работы комиссии на 2021-2022 годы

	декабрь
	Председатель комиссии

	8.
	Размещение на официальном сайте Учреждения информации об Учреждении и мероприятиях в сфере противодействия коррупции. Ведение рубрики «Противодействие коррупции»

	в течение года
	Директор

	9.
	Анализировать и использовать опыт других учреждений, органов исполнительной власти, министерств и ведомств по вопросам предупреждения коррупции в Учреждении
	постоянно
	Комиссия

	10.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции. Проведение собраний работников

предприятия по вопросам ответственности за коррупционные правонарушения


	по

мере необходимости не менее 2 раза в год
	Директор

Комиссия

	11.
	Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения на финансовый год и целевое использование бюджетных средств


	декабрь
	Директор

Главный бухгалтер

	12.
	Контроль за недопущением составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов


	в течение года постоянно
	Директор

Комиссия

	13.
	Контроль за недопущением составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов


	в течение года

ежеквартально
	Директор

Комиссия

	14.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений


	в течение года постоянно
	Директор

Комиссия

	15.
	Включение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников


	по мере заключения
	Заместитель директора

	16.
	Проведение регулярной оценки результатов работы должностных лиц по противодействию коррупции


	в течение года

ежеквартально
	Директор

	17.
	В случае выявления в ходе работы деяний коррупционной направленности со стороны сотрудников учреждения проводить служебные проверки, по результатам которых материалы при необходимости направлять в правоохранительные органы

	в течение года

по мере выявления фактов
	Директор

	18.
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности Учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

	в течение года

ежеквартально
	Директор
Комиссия

	19.
	Рассматривать ход исполнения Плана на оперативных совещаниях Учреждения

	По плану работы Учреждения
	Директор


Контроль над реализацией Плана осуществляет Директор Учреждения. Исполнители мероприятий в установленные Планом сроки представляют отчеты о реализации предусмотренных мероприятий ответственным лицам за выполнение Плана противодействия коррупции. Исполнители мероприятий несут ответственность за их качественное и своевременное исполнение в соответствии с действующим законодательством.

